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Объявление о приеме документов для участия в  конкурсе  

на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации в ИФНС России по Кировскому району г. Самары
1. ИФНС  России  по  Кировскому  району  г. Самары  в  лице  начальника Е.В. Макаровой, действующего на основании Положения об ИФНС России по Кировскому району г. Самары, объявляет о приеме документов для участия в конкурсе на замещение вакантных должностей:

Таблица вакантных должностей

	Наименование Инспекции
	Наименование отдела
	Наименование вакантной должности
	Квалификационные требования

	ИФНС России по Кировскому району г. Самары
	Аналитический отдел
	Государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу работы по специальности или стажу государственной гражданской службы

	
	Отдел учета и работы с налогоплательщиками
	Главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу работы по специальности или стажу государственной гражданской службы

	
	Отдел камеральных проверок №1
	Главный государственный налоговый инспектор

(2 вакансии)
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу работы по специальности или стажу государственной гражданской службы

	
	Отдел камеральных проверок №1
	Государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу работы по специальности или стажу государственной гражданской службы

	
	Отдел выездных проверок
	Главный государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу работы по специальности или стажу государственной гражданской службы

	
	Отдел выездных проверок
	Старший государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу работы по специальности или стажу государственной гражданской службы

	
	Отдел выездных проверок
	Государственный налоговый инспектор
	высшее образование;

без предъявления требований к стажу работы по специальности или стажу государственной гражданской службы.


1. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (для главного государственного налогового инспектора):  

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий
- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования. 

- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнения поставленных задач, квалифицированного планирования работы, ведения делопроизводства, составления делового письма, сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности.


2. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (для старшего государственного налогового инспектора):  

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий.
- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования. 

- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнения поставленных задач, квалифицированного планирования работы, ведения делопроизводства, составления делового письма, сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности.

3. Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей (для государственного налогового инспектора):  

- знание государственного языка Российской Федерации (русского языка); знание основ Конституции Российской Федерации, законодательства о гражданской службе, законодательства о противодействии коррупции; знания и умения в области информационно-коммуникационных технологий
- основы экономики, финансов и кредита, бухгалтерского и налогового учета; основы налогообложения; основы финансовых и кредитных отношений; общие положения о налоговом контроле; принципы формирования бюджетной системы Российской Федерации; принципы формирования налоговой системы Российской Федерации; порядок проведения мероприятий налогового контроля; принципы налогового администрирования. 

- наличие профессиональных навыков, необходимых для выполнения работы в сфере, соответствующей направлению деятельности структурного подразделения, выполнения поставленных задач, квалифицированного планирования работы, ведения делопроизводства, составления делового письма, сбора и систематизации актуальной информации в установленной сфере деятельности.
Денежное содержание федеральных государственных гражданских служащих Инспекции Федеральной налоговой службы по Кировскому району г. Самары состоит из:

	
	Главный государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	5246 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90%  должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения 
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании федеральных государственных гражданских служащих

	

	
	Старший государственный налоговый инспектор

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4723 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих

	
	

	
	Государственный налоговый инспектор 

	Месячного оклада в соответствии с замещаемой должностью государственной гражданской службы Российской Федерации (должностного оклада)
	4198 руб.

	Месячного оклада в соответствии с присвоенным классным чином 
	в размере установленным с действующим законодательством

	Ежемесячной надбавки за выслугу лет  на государственной гражданской службе Российской Федерации
	до 30% должностного оклада

	Ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия государственной гражданской службы Российской Федерации
	90% должностного оклада

	Премии за выполнение особо важных и сложных заданий 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Ежемесячного  денежного поощрения
	1 должностной оклад

	Единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
	2 месячных оклада денежного содержания

	Материальной помощи 
	в соответствии с положением, утвержденным Представителем нанимателя

	Других выплат, предусмотренных соответствующими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами
	в соответствии с постановлением Правительства РФ о материальном стимулировании Федеральных государственных гражданских служащих


	Наименование отдела, 

вакантная должность
	Краткое описание должностных обязанностей



	Аналитический отдел

Государственный налоговый инспектор


	Проводить сверки платежей, поступивших на единый казначейский счет УФК, по всем платежам, администрируемым налоговыми органами;

Проводить розыск платежных документов в автоматизированной системе ПК СЭОД, находящиеся в разделе «неразнесенные»;

Подготавливать уведомления налогового органа о принадлежности невыясненных или неклассифицированных платежей к коду классификации доходов по форме №54;

Проводить контроль с целью недопущения приема карточек «РСБ» с кодом ОКАТО другого субъекта по «налогу на добавленную стоимость»,  по «налогу на прибыль, зачисляемому в ФБ» доходы, от которых в полном объеме зачисляется в федеральный бюджет;

Проводить контроль с целью соблюдения 9-дневного срока закрытия карточек «РСБ» при передаче отдельных КРСБ;

Проводить контроль по заполнению обязательного реквизита – кода ОКВЭД в призначной части карточек «РСБ» налогоплательщиков юридических лиц и индивидуальных предпринимателей;

	Отдел учета и работы с налогоплательщиками
Главный государственный налоговый инспектор


	Осуществлять прием и регистрацию налоговых деклараций, заявлений о ввозе товаров и уплате косвенных налогов, бухгалтерской отчетности и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов, сборов, взносов, других обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации на бумажных и электронных носителях и по телекоммуникационным каналам связи (далее – ТКС); 

Осуществлять предоставление  информации о состоянии расчетов по налогам,  сборам,  взносам  по запросам  налогоплательщиков  и  сверке  расчетов;

Осуществлять прием  и  обработку  сведений  о  доходах  физических  лиц; осуществлять прием других документов, представленных организациями  и физическими лицами;

Осуществлять индивидуальное устное информирование налогоплательщиков о действующем законодательстве;

Осуществлять публичное информирование налогоплательщиков о действующем законодательстве о налогах, сборах и принятых в соответствии с ним нормативных правовых актов, за взаимодействием со средствами массовой информации;

Осуществлять письменное информирование налогоплательщиков о налогах, сборах и взносах по запросам налогоплательщиков;

	Отдел камеральных проверок №1

Главный государственный налоговый инспектор

(2 единицы)
	Осуществлять контроль за налогообложением и учетом плательщиков по налогу на добавленную стоимость, налогу на прибыль, АСК НДС-2, контролируемым сделкам;

Проводить разъяснительную работу среди плательщиков по применению налогового законодательства. 

Обеспечивать мониторинг и проведение камеральных налоговых проверок налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов с учетом сопоставления показателей представленной отчетности и косвенной информации из внутренних и внешних источников.

Обеспечивать принятие мер к налогоплательщикам, не представившим налоговые декларации в установленный срок. 

Осуществлять анализ схем ухода от налогообложения, в том числе крупнейших и основных налогоплательщиков и подготовка  предложений по их предотвращению.

Проводить камеральный анализ налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов.

Оформлять результаты камеральной налоговой проверки.

Составлять протоколы об административных правонарушениях.

Осуществлять взаимодействие с правоохранительными органами и иными контролирующими органами по предмету деятельности отдела.

	Отдел камеральных проверок №1

Государственный налоговый инспектор


	Проводить камеральные налоговые проверки отчетности, связанные с исчислением и уплатой налога на прибыль, налога на добавленную стоимость, налога на игорный бизнес;

Проводить камеральные проверки по вопросу правомерности заявленных льгот по налогам и сборам, установленных законодательством РФ, налогоплательщиками, отнесёнными к компетентности отдела;

Соблюдать сроки проведения камеральных налоговых проверок, оформления их результатов в соответствии с Налоговым кодексом РФ,  передачи материалов камеральных налоговых проверок и проектов решений  в юридический отдел для согласования;

Проводить мониторинг налогоплательщиков на основе показателей налоговых деклараций и результатов их камеральных налоговых проверок;

Проводить камеральный анализ налоговых деклараций и иных документов, служащих основанием для исчисления и уплаты налогов и сборов; 

	Отдел выездных проверок 

Главный государственный налоговый инспектор


	Проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов;

Своевременно и в  полном объеме  проводить все необходимые  мероприятия налогового контроля в ходе выездной налоговой проверки, в т. ч. по вопросам, изложенным в заключениях по результатам предпроверочного анализа;

Всесторонне и качественно собирать доказательственную базу по нарушениям, выявленным при проведении выездной налоговой проверки;

Осуществлять подготовку запроса об участии в проверке сотрудника органов полиции (с указанием предполагаемой крупной суммы неуплаченных налогов и обоснованием необходимости участия);

Осуществлять инициирование своевременных процессуальных решений о приостановлении и (или) возобновлении выездных налоговых проверок;

	Отдел выездных проверок 

Старший государственный налоговый инспектор


	Проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов;

Своевременно и в  полном объеме  проводить все необходимые  мероприятия налогового контроля в ходе выездной налоговой проверки, в т. ч. по вопросам, изложенным в заключениях по результатам предпроверочного анализа;

Всесторонне и качественно собирать доказательственную базу по нарушениям, выявленным при проведении выездной налоговой проверки;

Осуществлять подготовку запроса об участии в проверке сотрудника органов полиции (с указанием предполагаемой крупной суммы неуплаченных налогов и обоснованием необходимости участия);

Осуществлять инициирование своевременных процессуальных решений о приостановлении и (или) возобновлении выездных налоговых проверок;

	Отдел выездных проверок 

Государственный налоговый инспектор


	Проводить выездные налоговые проверки налогоплательщиков, плательщиков сборов и налоговых агентов;

Своевременно и в  полном объеме  проводить все необходимые  мероприятия налогового контроля в ходе выездной налоговой проверки, в т. ч. по вопросам, изложенным в заключениях по результатам предпроверочного анализа;

Всесторонне и качественно собирать доказательственную базу по нарушениям, выявленным при проведении выездной налоговой проверки;

Осуществлять подготовку запроса об участии в проверке сотрудника органов полиции (с указанием предполагаемой крупной суммы неуплаченных налогов и обоснованием необходимости участия);

Осуществлять инициирование своевременных процессуальных решений о приостановлении и (или) возобновлении выездных налоговых проверок;


Подробная информация об условиях прохождения гражданской службы размещены на сайте Федеральной налоговой службы в разделе Государственная гражданская служба.

Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и отвечающие квалификационным требованиям для замещения вакантной должности гражданской службы, установленным в соответствии с законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе.

В соответствии с п. 11 ст. 16 Федерального закона от 27 июля 2004 года № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» гражданин не может быть принят на гражданскую службу в случае признания его не прошедшим военную службу по призыву, не имея на то законных оснований, в соответствии с заключением призывной комиссии (за исключением граждан, прошедших военную службу по контракту).

Гражданин Российской Федерации, изъявивший желание участвовать в конкурсе, представляет в службу кадров следующие документы:

личное заявление;

собственноручно заполненную и подписанную анкету (по форме утвержденной распоряжением Правительством Российской Федерации от 26.05.2005 №667-р) с приложением 4-х цветных фотографий (в деловом костюме, волосы убраны) размером 3*4 см без уголка на матовой бумаге;

копию паспорта или заменяющего документа (подлинник соответствующего документа предъявляется лично по прибытии на конкурс);

документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, квалификацию и стаж работы (оригиналы или копии, заверенные нотариально или кадровой службой по месту работы (службы)):

- трудовая книжка (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые), или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;

- документы об образовании и о квалификации (с приложениями), а также по желанию гражданина документы, подтверждающие повышение или присвоение квалификации по результатам дополнительного профессионального образования, документов о присвоении ученой степени, ученого звания;

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на гражданскую службу или ее прохождению (форма № 001-ГС/у), справки из психоневрологического и наркологического диспансеров.
- согласие на обработку персональных данных;
иные документы, предусмотренные Федеральным законом от 27 июля 2004 г. № 79-ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации», другими федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации, в том числе:

- Справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера гражданина представляются по форме, утвержденной Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 года № 460 «Об утверждении формы справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера» (в ред. Указов Президента РФ от 19.09.2017 N 431, от 09.10.2017 N 472), а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. Сведения о доходах представляются за календарный год по состоянию на 31 декабря года предшествующего году подачи документов. Сведения об имуществе, принадлежащем на праве собственности, о вкладах в банках, ценных бумагах, об обязательствах имущественного характера по состоянию на 1 число месяца, предшествующего месяцу подачи документов для замещения должности государственной гражданской службы. В соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 21 февраля 2017 г. № 82 с 1 марта 2017 г. предусматривается обязанность заполнения справок с использованием специального программного обеспечения "Справки БК", размещенного на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в информационно - телекоммуникационной сети "Интернет» (https://gossluzhba.gov.ru/page/index/spravki_bk);

- сведения об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" на которых размещали общедоступную информацию;

- копию и оригинал документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу);

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ИФНС России по Кировскому району г. Самары, где он замещает должность гражданской службы, представляет в службу кадров заявление на имя представителя нанимателя;

Гражданский служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе в ИФНС России по Кировскому району г. Самары, при этом замещающий должность гражданской службы в ином государственном органе, представляет в службу кадров: заявление на имя представителя нанимателя; заполненную, подписанную им и заверенную кадровой службой государственного органа, в котором гражданский служащий замещает должность гражданской службы, анкету по форме утвержденной Правительством Российской Федерации от 26 мая 2005г. №667-р с фотографией; согласие на обработку персональных данных, копию и оригинал документа воинского учета (для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на  военную службу).
Гражданский служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

Гражданин (государственный гражданский служащий) не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности гражданской службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации о государственной гражданской службе для поступления на гражданскую службу и ее прохождения.

Прием документов для участия в конкурсе будет проводиться с 24 октября 2018 года по 13 ноября 2018 года.  Время приема документов: с 10.00 часов  до 12.30 и с 14.00 до 16.30 часов.

Адрес приема документов: г. Самара, ул. Воронежская, 192а, каб. 213.

Документы необходимые для участия в конкурсе, представляются в течение 21 календарного дня со дня размещения объявления об их приеме на официальном сайте налогового органа www.nalog.ru и государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет» - Федеральном портале государственной гражданской службы и управленческих кадров: www.gossluzhba.gov.ru представляются в службу кадров гражданином (гражданским служащим) лично, по средствам направления по почте или в электронном виде с использованием указанной информационной системы в соответствии с Порядком, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 5 марта 2018г. №227 «О некоторых мерах по внедрению информационных технологий в кадровую работу на государственной гражданской службе Российской Федерации».

Порядок представления документов в электронном виде устанавливается Правительством Российской Федерации в соответствии с абзацем вторым пункта 8.1 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 1 февраля 2005г. № 112 «О конкурсе на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации».

В случае направления документов по почте, датой подачи считается дата их поступления в ИФНС России по Кировскому району г. Самары. Документы, поступившие после установленного для приема срока, возвращаются адресату по его письменному заявлению.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину (гражданскому служащему) в их приеме.

При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и федеральными законами.

Конкурс заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности гражданской службы, их соответствия квалификационным требованиям для замещения этой должности и определении победителя.

При проведении конкурса конкурсная комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении государственной гражданской службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с  использованием не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности гражданской службы, на замещение которой претендуют кандидаты: тестирование, индивидуальное собеседование.

При проведении тестирования кандидатам предоставляется одно и то же время для прохождения тестирования. Подведение результатов тестирования основывается на количестве правильных ответов. 

Тестирование считается пройденным, если кандидат правильно ответил на 70 и более процентов заданных вопросов.

В целях мотивации к самоподготовке и повышению профессионального уровня претендента можно пройти предварительный квалификационный тест вне рамок конкурса для самостоятельной оценки своего профессионального уровня.

Предварительный тест размещается на официальном сайте федеральной государственной информационной системы «Единая информационная система управления кадровым составом государственной гражданской службы Российской Федерации» по адресу: gossluzhba.gov.ru – рубрика «Образование».

В ходе индивидуального собеседования конкурсной комиссией проводится обсуждение с кандидатом результатов тестирования, задаются вопросы с целью определения его профессионального уровня.

Не позднее чем за 15 календарных дней до начала второго этапа конкурса ИФНС России по Кировскому району г. Самары: размещает на официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети «Интернет»  информацию о дате, месте и времени его проведения, список граждан (гражданских служащих), допущенных к участию в конкурсе (далее - кандидаты); направляет кандидатам уведомления о дате, месте и времени проведения тестирования и индивидуального собеседования в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием информационной системы.

При установлении в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральными законами и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации поступлению гражданина на гражданскую службу, он информируется представителем нанимателя о причинах отказа в участии в конкурсе в письменной форме. В случае если гражданин представил документы для участия в конкурсе в электронном виде, извещение о причинах отказа в участии в конкурсе направляется ему в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы.

Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность гражданской службы либо отказа в таком назначении.

Победитель определяется по результатам проведения конкурса открытым голосованием простым большинством голосов членов конкурсной комиссии, присутствующих на заседании.

По результатам конкурса издается приказ ИФНС России по Кировскому району г. Самары о назначении победителя конкурса на вакантную должность государственной гражданской службы и заключается служебный контракт с победителем конкурса.

Конкурсная комиссия в праве так же принять решение, имеющее рекомендательный характер, о включении в кадровый резерв ИФНС России по Кировскому району г. Самары кандидата, который не стал победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, но профессиональные и личностные качества которого получили высокую оценку.

Если конкурсной комиссией принято решение о включении в кадровый резерв ИФНС России по Кировскому району г. Самары кандидата, не ставшего победителем конкурса на замещение вакантной должности гражданской службы, то с согласия указанного лица издается акт о включении его в кадровый резерв для замещения должностей гражданской службы.

Сообщения о результатах конкурса в 7-дневный срок со дня его завершения: направляются кандидатам в письменной форме, при этом кандидатам, которые представили документы для участия в конкурсе в электронном виде, - в форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью, с использованием государственной информационной системы в области государственной службы; информация размещается на официальном сайте Федеральной налоговой службы и официальном сайте государственной информационной системы в области государственной службы в сети Интернет. 

Документы претендентов на замещение вакантной должности государственной гражданской службы Российской Федерации, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе, но не признанных победителями, могут быть возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. Документы для участия в конкурсе представленные в электронном виде, хранятся в течении трех лет. После этого срока подлежат уничтожению.

Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

Конкурс планируется провести 30 ноября 2018 года в 11 часов 00 минут по адресу: г. Самара, ул. Воронежская, 192а, каб. 213. 
Контактный телефон: (846) 933-94-10.
Начальник отдела кадров и безопасности: Мешкова Елена Викторовна.
